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Uma pesquisa recente conduzida pelo Wellhub com mais
de cinco mil colaboradores revela que bem-estar nao

é sO mais um mero beneficio; é o que os colaboradores
esperam da sua empresa. Com a gestao de talentos cada
vez mais competitiva, contar com um bom programa de
bem-estar no seu pacote de beneficios pode ser a chave
para atrair e manter os melhores talentos.

COMO ANDA O BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

Existe uma disparidade marcante entre a autopercepcao

de bem-estar dos colaboradores e a realidade abaixo da
superficie. Embora 63% dos colaboradores relatem com
confianca que seu bem-estar € "bom” ou "6timo”, 0s numeros
por tras dessa avaliagcao contam uma historia bem diferente:

« Forma fisica: apenas 54% das pessoas dizem estar
em boa forma.

« Saude mental: quase metade (47%) alega que o estresse
do trabalho faz mal a saude mental.

« Nutricao: s6 40% dos participantes disseram que sua dieta
é saudavel ou extremamente saudavel.

« Sono: alarmantes 71% dos profissionais relatam que dormem
menos do que as sete horas recomendadas por noite.

As diferencgas entre as geracoes trazem uma camada extra de
complexidade a esse desafio do bem-estar. Embora a Geracgao
Z seja a mais engajada com praticas para a saude mental, sdo
eles os que mais reclamam do bem-estar mental. Por outro
lado, os Baby Boomers dizem estar melhores mentalmente,
mas enfrentam grandes dificuldades com a saude fisica.

As restri¢cdes financeiras complicam o caminho rumo a um bom
nivel de bem-estar, ja que 68% dos colaboradores afirmam que
o custo os impede de investir na saude.
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BEM-ESTAR E PRIORIDADE

Como os colaboradores lutam para equilibrar o bem-estar e as
limitagdes financeiras, eles esperam cada vez mais o apoio das
empresas. E ndo tém medo de ir embora se nao receberem. A
grande maioria, quatro em cada cinco, considera o bem-estar
tao importante quanto o salario e apenas se candidataria a
vagas em empresas que claramente valorizem seu bem-estar.

A FORCA DE TRABALHO DE HOJE...
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Demanda geracional por bem-estar

Colaboradores de todas as faixas etarias esperam ter

harmonia entre trabalho e vida, e essa expectativa sé aumenta
a cada geracao. 9 em cada 10 profissionais entre Geragao Z

e Millennials apenas levariam em conta empresas que priorizam
o bem-estar na busca por um emprego, em relacao a 8 em
cada 10 dos representantes da Geracao X e Baby Boomers.
Também ha uma tendéncia maior entre os profissionais mais
jovens de sair de uma empresa que nao valoriza o bem-estar

e de considerar o bem-estar tdo importante quanto o salario.

E fundamental levar em conta essas preferéncias para
qualquer estratégia de bem-estar para o longo prazo.

Os Millennials e a Geracao Z sao atualmente os maiores
grupos no mercado de trabalho, o que deve se manter no
futuro. As empresas que tém um programa voltado ao bem-
estar sao as que lideram a disputa cada vez mais acirrada
por talentos. E as diferencas quanto ao bem-estar entre as
geragdes ressaltam a importancia de programas holisticos
e flexiveis que atendam as diversas necessidades de uma
forca de trabalho composta por multiplas geracoes



BEM-ESTAR E FUNDAMENTAL
PARA A GESTAO DE TALENTOS

Essa demanda contundente por bem-estar pessoal indica

gue um salario competitivo por si s6 nao sera suficiente para
atrair os melhores talentos. As empresas precisam cumprir as
promessas de qualidade de vida feitas durante o recrutamento
ou correm o risco de logo verem os colaboradores buscando
oportunidades em outros lugares.

Os resultados da pesquisa mostram que oferecer programas de
bem-estar abrangentes € uma maneira eficaz de corresponder
a essas expectativas e melhorar os resultados financeiros.
Pessoas que contam com programas de bem-estar relatam
bem-estar mental, fisico e saude geral significativamente
melhores do que as que nao tém esse apoio da empresa.

63% dos profissionais que tém um programa de bem-estair,

por exemplo, dizem estar bem mentalmente, contra apenas 48%
dos que nao tém. E 60% das pessoas que tém um programa de
bem-estar estao bem fisicamente, ultrapassando em muito os
45% de colaboradores que nao tém.

PROGRAMAS DE BEM-ESTAR MELHORAM TODOS OS
ASPECTOS DO BEM-ESTAR DOS COLABORADORES
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Este impulso para a saude dos colaboradores se converte
diretamente em beneficios para a empresa, ja que
colaboradores mais saudaveis sao mais produtivos, saem
menos de licenca médica e tendem a ter menos burnout.

Os programas de bem-estar também contribuem com a relagao
empresa-colaborador: 84% dos colaboradores que tém um
programa de bem-estar estao satisfeitos com a remuneracao,
contra 61% dos que nao tém, e 79% acreditam que o RH se

importa de verdade com seu bem-estar - esse numero cai
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para 45% entre os que nao podem contar com essas iniciativas.

O Wellhub, em especial, tem um impacto significativo na
satisfacao e no bem-estar dos colaboradores. Entre os
colaboradores que usam Wellhub, ha uma tendéncia quatro
vezes maior de engajamento com os programas de bem-estar,
e 75% relatam melhoras na saude mental, forma fisica e bem-
estar geral. Outro impacto para a sua marca empregadora

é que é 3x mais provavel que os usuarios Wellhub considerem
o pacote de beneficios da empresa “excelente” e relatem maior
satisfacdo com o salario e a cultura da empresa. E isso tudo
pode levar a menor rotatividade e a economia com o custo

do plano de saude, deixando o RH livre para priorizar outras
iniciativas estratégicas.

ESTA NA HORA DE AGIR

Programas de bem-estar sdo um movimento estratégico para
as empresas que também elevam o bem-estar e a satisfacao
dos colaboradores. O que poderia ser melhor?

Para informacdes mais detalhadas e estratégias para
implementar programas de bem-estar que cumprem o
gue prometem, acesse o estudo na integra.




&9 Principais achados globais

Fizemos uma pesquisa com mais de 5 mil profissionais de todo o mundo para descobrir o que os colaboradores desejam

de um pacote de beneficios para que os lideres de RH aproveitem seus orcamentos ao maximo.
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PRINCIPAIS TENDENCIAS

O bem-estar, hoje, € mais
crucial para atrair e reter
talentos do que nunca.
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excelente o pacote geral de
beneficios, contra 36% daqueles
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O foco nho bem-estar é
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Principais achados para o Brasil

Em nossa pesquisa mundial, contamos com a participacao de mais de 550 colaboradores brasileiros para descobrir o que eles
desejam de um pacote de beneficios para que os lideres de RH aproveitem seus orcamentos ao maximo.
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dos colaboradores valorizam
o bem-estar tanto quanto
o salario.

das pessoas afirmam que
levarao em conta apenas
empresas que claramente
valorizam o bem-estar ao
procurar seu proximo emprego.

dos trabalhadores acreditam
que a empresa tem a
responsabilidade de ajudar
a cuidar do bem-estar.

dos colaboradores sairiam de
uma empresa que nao prioriza
0 bem-estar.

dos participantes acreditam
que o departamento de RH
se preocupa de verdade com
seu bem-estar.

dos colaboradores dizem
gue sua situacao financeira
os impede de investir em
bem-estar.

das pessoas dizem que o
estresse no trabalho prejudica
o bem-estar mental, sendo
esta a principal causa de
problemas de saude emocional.

dos colaboradores cujas
empresas oferecem programas
de bem-estar estao satisfeitos
com o trabalho, contra 49%
dagueles cujas empresas

nao oferecem.



Que tal turbinar o bem-estar
da sua equipe?

Acesse o estudo na integra e confira tudo o
que descobrimos com dicas e dados valiosos.

Baixar estudo na integra



https://gympass.com/pt-br/recursos/pesquisa/panorama-do-bem-estar-corporativo-2025/obrigado

