


Quebrar o gelo comeca com
a pergunta certa

O mundo do trabalho esta em constante
transformacéo, e as habilidades de
relacionamento nunca foram tao
valorizadas.

Um relatdrio sobre tendéncias de
recrutamento aponta uma mudanca
significativa: 73% dos profissionais de RH
estao priorizando qualidades humanas
nhas contratagdes, com foco em
comunicagao assertiva, colaboragao e
resolugao criativa de problemas.

As perguntas para quebrar o gelo (ou
icebreaker questions) sao uma forma
simples e poderosa de criar esses vinculos.
Elas ajudam a revelar tragos de
personalidade, reduzir o nervosismo e abrir
espaco para interagdes genuinas,
transformando grupos em equipes
engajadas, colaborativas e de alta
performance.

Qual o momento certo
de aplica-las?

As perguntas para quebrar o gelo séo
versateis e funcionam em diferentes
contextos profissionais.

Veja as principais situacdées:

e Entrevistas de emprego: ajudam a
descontrair candidatos e revelar tragos
de personalidade compativeis com a
vaga, explorando temas leves como
hobbies ou pratos favoritos.

* Dinamicas em grupo: estimulam a
descontracao e encorajam a
participacdo antes das atividades
principais.

* Acodes de team building: promovem
interacao, fortalecem relacionamentos
e destacam interesses em comum,
valorizando a diversidade.
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Muito aléem da descontracio:
os beneficios de quebrar o gelo

Além de criar momentos descontraidos, as
perguntas para quebrar o gelo podem
gerar impactos estratégicos em diversas
areas da gestao de pessoas.

Confira os principais:

Identificar padroes de
comportamento

Permitem avaliar se atitudes e formas de
pensar estdo alinhadas a cultura
corporativa.

Descobrir potenciais talentos
Possibilitam verificar se atuais ou futuros
colaboradores tém as habilidades

necessarias para uma vaga ou plano de
sucessao.

e

Ajustar o pacote de beneficios

Ajudam a entender o engajamento com
iniciativas de saude fisica e emocional.

Cerca de 64% dos profissionais brasileiros
afirmam que o bem-estar emocional afeta
sua produtividade, e as respostas podem
contribuir para aprimorar programas de
beneficios corporativos.

Formar equipes coesas

Contribuem para promover a uniao e a
seguranga emocional, resultando em maior
felicidade e motivagdo no desempenho
das tarefas.

Incentivar a criatividade e inovacao

Criam espaco para que colaboradores
expressem convicgdes, crengas e valores,
canalizando a pluralidade de ideias em
solugdes concretas.
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0 que voceé vai
explorar a seguir

Este guia foi criado para gerar um
ambiente leve e propicio para conexdes
verdadeiras.

Perguntas aparentemente simples podem
revelar insights valiosos sobre a
personalidade e as motivagdes de cada
pessoa. Veja alguns exemplos:

“Como é o seu uniforme para trabalhar
em casa?” — pode mostrar como alguém
organiza sua rotina ou gerencia o tempo.

“Qual é o seu filme favorito?” — pode
indicar o perfil comportamental de uma
pessoa e seu grau de alinhamento com a
mMissao, visao e valores da empresa.

“Se vocé pudesse ter um superpoder,
qual seria?” — pode revelar aspiracées
profissionais ou pessoais ligadas a
motivagdes intrinsecas.

Encontre a pergunta
certa para cada
momento

Adapte cada pergunta ao contexto
do seu evento ou interagéo e
escolha aquelas que melhor se
conectam com seus objetivos e
com o perfil do publico.

Para facilitar, organizamos as 100
perguntas em categorias tematicas
que tornam a escolha mais rapida,
pratica e direcionada.

Agora é com vocé: use as
perguntas para criar conexdes
reais!
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Quebrando
o0 gelo com
leveza e
diversio

1.Se vocé pudesse ter um superpoder por um dia, qual seria e por qué?
2.Qual a sua comida preferida de infancia que ainda te traz boas lembrangas?
3.Qual a viagem dos sonhos que vocé adoraria fazer e por qué?
4.Qual a sua série ou filme favorito que vocé sempre recomenda para os
amigos?
5.Qual a musica que te coloca para dangar instantaneamente?
6.Se vocé fosse um animal, qual seria e por qué?
7.Qual o seu hobby favorito para relaxar e recarregar as energias?
8.Qual o emoji que melhor representa seu humor hoje?
9.Qual o seu livro preferido que vocé sempre relé?
10.Se vocé pudesse jantar com qualquer pessoa, viva ou morta, quem seria e
por qué?
11.Qual o seu maior talento escondido?
12.Qual a sua frase motivacional favorita?
13.Qual o aplicativo que vocé mais usa no seu celular?
14.Qual a sua lembranga mais engragada da infancia?
15.Qual a sua habilidade secreta que ninguém imagina?
16.Qual o lugar mais inusitado que vocé ja visitou?
17.Qual o seu maior sonho para o futuro?
18.Qual o seu podcast favorito para ouvir no caminho do trabalho?
19.Qual a sua receita de bolo favorita?
20.Qual a sua palavra favorita em portugués?
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Explorando
paixoes e
interesses
pessoais

21. Qual o seu esporte favorito para praticar ou assistir?

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
2%,
30.

Qual o seu estilo de musica preferido?

Qual o seu artista ou banda favorita?

Qual o seu tipo de culinaria preferido?

Qual o seu restaurante favorito na cidade?

Qual o seu museu ou galeria de arte preferido?

Qual o seu parque ou area verde preferida para relaxar?
Qual o seu tipo de atividade fisica preferida?

Qual o seu jogo de tabuleiro ou videogame preferido?
Qual o seu tipo de arte preferido (pintura, escultura, etc.)?

31. Qual o seu evento cultural preferido (show, festival, etc.)?

32.
Sich
34.
S,
36.
37.
38.
39.
40.

Qual o seu estilo de moda preferido?

Qual o seu tipo de bebida preferida (café, cha, suco, etc.)?
Qual o seu doce ou sobremesa preferida?

Qual o seu tipo de clima preferido?

Qual o seu animal de estimacgao preferido?

Qual o seu tipo de flor preferida?

Qual o seu instrumento musical preferido?

Qual o seu tipo de danga preferido?

Qual o seu programa de TV preferido?
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Descobrindo

talentos e
habilidades

41. Qual a sua maior conquista profissional?

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Qual a sua habilidade mais valiosa no trabalho?

Qual o projeto que vocé mais se orgulha de ter participado?

Qual o seu maior desafio superado no trabalho?

Qual o seu curso ou treinamento que mais te agregou conhecimento?

Qual a sua area de atuacado que mais te interessa?

Qual a sua dica para manter a produtividade no trabalho?

Qual a sua estratégia para lidar com o estresse no trabalho?

Qual a sua ferramenta ou software favorito para o trabalho?

Qual a sua forma preferida de aprendizado (cursos, livros, videos, entre outras)?

51. Qual a sua rede social profissional preferida?

52.
S
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Qual o seu blog ou site favorito sobre sua area de atuacao?

Qual a sua palestra ou workshop que mais te impactou?

Qual o seu mentor ou profissional que vocé mais admira?

Qual o seu conselho para quem esta comegando na sua area?

Qual a sua maior motivagao para trabalhar na area de RH?

Qual a sua viséo sobre o futuro do trabalho?

Qual a sua contribuigdo para um ambiente de trabalho mais positivo?
Qual a sua dica para construir um bom networking profissional?

Qual a sua experiéncia mais marcante em um processo seletivo?
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Compartilhando
experiéncias e
aprendizados

61. Qual o seu maior aprendizado com um erro profissional?

62. Qual a sua dica para lidar com conflitos no ambiente de trabalho?
63. Qual a sua experiéncia mais gratificante em ajudar um colega de
trabalho?

64. Qual a sua histdria mais inspiradora sobre superagao no trabalho?
65. Qual o seu conselho para quem esta passando por um momento dificil
na carreira?

66. Qual a sua lembranga mais positiva de um feedback recebido?
67. Qual a sua dica para manter a harmonia entre vida pessoal e
profissional?

68. Qual a sua experiéncia mais marcante em um evento corporativo?
69. Qual a sua iniciativa mais criativa para motivar a equipe?

70. Qual a sua maior licdo aprendida com um lider inspirador?
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Construindo
conexoes e
fortalecendo
lacos

71. Qual a sua forma preferida de comemorar um sucesso da equipe?
72. Qual a sua atividade preferida para fazer em equipe fora do trabalho?
73. Qual a sua forma preferida de reconhecer o trabalho de um colega?
74. Qual a sua dica para construir um ambiente de trabalho mais
colaborativo?

75. Qual a sua iniciativa para promover a diversidade e inclusdo no
trabalho?

76. Qual a sua forma preferida de celebrar a cultura da empresa?

77. Qual a sua ideia para promover o bem-estar da equipe?

78. Qual a sua forma preferida de integrar novos membros a equipe?
79. Qual a sua dica para manter a comunicagao transparente na equipe?
80. Qual a sua experiéncia mais marcante em um trabalho voluntario em
equipe?
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Refletindo
sobre valores
=/ eproposito

81. Qual o seu valor mais importante no trabalho?

82. Qual o seu propdsito de vida?

83. Qual a sua causa social que mais te sensibiliza?

84. Qual o seu maior sonho para o futuro da sua comunidade?

85. Qual a sua forma de contribuir para um mundo melhor?

86. Qual o seu livro ou filme que mais te inspirou a fazer a diferenca?
87. Qual a sua personalidade historica que vocé mais admira?

88. Qual o seu legado que vocé gostaria de deixar para o mundo?
89. Qual a sua frase que te inspira a seguir em frente?

90. Qual o seu mantra para manter o foco nos seus objetivos?
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Explorando
o inusitado
e curioso

91. Se vocé pudesse trocar de vida com alguém por um dia, quem seria?
92. Se vocé pudesse voltar no tempo, qual época vocé visitaria?

93. Se vocé pudesse ter um animal de estimacao exdtico, qual seria?
94. Se vocé pudesse aprender qualquer idioma instantaneamente, qual
seria?

95. Se vocé pudesse ter qualquer objeto magico, qual seria?

96. Se vocé pudesse criar um feriado, qual seria?

97. Se vocé pudesse ter um talento artistico, qual seria?

98. Se vocé pudesse conhecer um personagem ficticio, quem seria?
99. Se vocé pudesse ter uma casa em qualquer lugar do mundo, onde
seria?

100. Se vocé pudesse fazer um pedido para um génio da lampada, qual
seria?
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Conecte sua equipe
atraves do bem-estar

As perguntas para quebrar o gelo sdo mais do que ferramentas de interagao: elas ajudam a
criar ambientes de trabalho psicologicamente seguros, inclusivos e saudaveis.

Ao reduzir constrangimentos em entrevistas, facilitar conexées em dinamicas e até apoiar
na personalizagao de beneficios, elas contribuem para mais satisfagao, engajamento e
produtividade no dia a dia.

E quebrar o gelo é apenas o primeiro passo.

Conexdes auténticas ficam ainda mais poderosas quando somadas a iniciativas de bem-
estar corporativo que cuidam da saude fisica, emocional e social dos colaboradores.
Juntos, esses elementos constroem uma cultura de bem-estar duradoura.

Com o Wellhub, sua empresa
transforma conexdes em
bem-estar e resultados.

Fale com um especialista
e comece hoje mesmo.

Agendar conversa gratuita



https://wellhub.com/pt-br/companies/register/
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